Anmalan om foraldraledighet

Arbetstagarens anmalan till arbetsgivaren enligt foraldraledighetslagen

Arbetstagare Arbetsgivare

Barnet

Ledigheten jag vill ta

[ ] Hel ledighet
[ ] Delledighet med féraldrapenning - 3/4, 1/2, 1/4 eller 1/8 av arbetstiden
[ ] Forkortad arbetstid utan féréldrapenning — upp till en fjardedel

[ ] Mammaledighet i samband med férlossningen

Frén och med Till och med Omfattning Forlaggning, till exempel dagar eller tider

ONSKEMAL OM HUR FORKORTAD ARBETSTID SKA FORLAGGAS, OCH ANNAT ATT SAMRADA oM

Underskrift

Anmalan ska lamnas minst tvd manader fore ledigheten, eller s& snart som mojligt om det inte gar.
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Sa gor du - den hir sidan hor inte till anmalan

Nar ska anmalan lamnas?

Anmal ledigheten till arbetsgivaren minst tvd manader innan den borjar, eller sa snart som mojligt om det inte gar. Skriv
samtidigt hur lange ledigheten ar planerad att paga. Ledighet for tillfallig vard av barn ska anmalas minst en vecka i forvag, eller
sé snart som mojligt om det inte gar. Beror den pa sjukdom eller smitta géller ingen anmalningstid.

Vilken ledighet har du ratt till?

En foralder har ratt att vara helt ledig tills barnet ar 18 ménader, och darefter sa lange hen far hel féréldrapenning. Med tre
fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels féraldrapenning har foréaldern ratt att forkorta arbetstiden lika mycket. Utan
féraldrapenning har foréldern ratt att férkorta arbetstiden med upp till en fjardedel tills barnet fyllt atta ar eller avslutat sitt forsta
skolar. En kvinnlig arbetstagare har ratt till mammaledighet sju veckor fére och sju veckor efter férlossningen.

Hogst tre perioder per ar

Ledigheten far delas upp pa hogst tre perioder per kalenderar. En period som |6per dver ett arsskifte raknas till det ar den
borjade. Ledighet med tillfallig foraldrapenning och vissa dagar med foraldrapenning raknas inte in.

Samrad och forlaggning

Samréd med arbetsgivaren om hur ledigheten l3ggs. Hel ledighet tar du de dagar du begar, men om det gér utan oldgenhet for
dig ska du lagga den sé att verksamheten kan fortsatta utan pataglig stérning. Kommer ni inte 6verens om forkortad arbetstid
ska arbetsgivaren folja dina 6nskemal, om det inte innebar pataglig storning. Beslutar arbetsgivaren nagot annat ska du och
facket underrattas, om majligt senast tva veckor fore ledigheten.

Om du vill komma tillbaka tidigare

Du far avbryta en pabdrjad ledighet och ga tillbaka till arbetet i samma omfattning som fére. Meddela arbetsgivaren sa snart
som mojligt. Var ledigheten tankt att paga i en manad eller mer far arbetsgivaren skjuta pd atergdngen hogst en manad fran att
hen fick ditt meddelande.

Skydd mot missgynnande

Arbetsgivaren far inte missgynna dig av skal som har samband med féraldraledighet, till exempel i fraga om 16n,
arbetsuppgifter eller uppsagning. En uppsagning eller ett avsked enbart av skal som har samband med foraldraledighet ska
ogiltigforklaras om du begar det.

Vem har ratt till ledighet?

Ratten galler foraldrar och den som likstélls med foralder: en make eller sambo som bor med féraldern, en sarskilt forordnad
vardnadshavare, en blivande adoptivforélder och en familjehemsféralder. Féraldrapenning séker du hos Férsakringskassan —
anmalan till arbetsgivaren ar ndgot annat.
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