Besked om uppsagning

Arbetsgivarens uppsagning av anstallning

En uppsagning fran arbetsgivaren ska vara skriftlig och ange hur arbetstagaren gar till vaga for att angripa den samt
om arbetstagaren har féretradesratt till dteranstalining. Beskedet nedan innehaller de uppgifterna. Sista sidan ar en
checklista for arbetsgivaren och lamnas inte dver.

Arbetsgivare Arbetstagare

Uppsdgning

Arbetsgivaren sager harmed upp arbetstagarens anstallning.

|:| Uppsagningen beror pé arbetsbrist

[ ] Uppsagningen beror pa forhallanden som hanfor sig till arbetstagaren personligen

Under uppsagningstiden behaller arbetstagaren 16n och andra anstéliningsformaner, aven om arbetstagaren inte far
nagra arbetsuppgifter.

[ ] Arbetstagaren ska arbeta under uppsagningstiden

[ ] Arbetstagaren &r arbetsbefriad fr&n och med det datum som anges nedan

Skalen for uppsiagningen

Om du vill angripa uppsagningen

Vill du géra gallande att uppsagningen ar ogiltig ska du underratta arbetsgivaren om det senast tva veckor efter att du
fick det har beskedet. Har forhandling begarts inom den tiden enligt medbestammandelagen eller kollektivavtal ska
talan vackas vid domstol inom tva veckor efter att férhandlingen avslutades, annars inom tva veckor efter att tiden for
underrattelse gick ut.

Vill du krava skadestand eller framstalla annat fordringsansprék ska du underratta arbetsgivaren inom fyra manader

fran det att du fick beskedet. Talan ska vackas inom fyra manader efter att en begard férhandling avslutades, annars
inom fyra mé&nader efter att tiden fér underréttelse gick ut. lakttas inte tidsfristerna ar ratten forlorad. Ar du medlem i
en facklig organisation bor du genast kontakta den.
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Foretradesritt till ateranstillning

[ ] Du har féretradesratt till dteranstélining. Den maste anmélas till arbetsgivaren for att kunna géras géllande.

[ ] Du harinte féretradesrétt till dteranstalining.

Foretradesratten géller den som sagts upp pa grund av arbetsbrist och som har varit anstalld sammanlagt mer an tolv
ménader under de senaste tre aren. Den géller fran det att beskedet Iamnas till dess nio ménader har gétt fran den dag
anstallningen upphorde, och forutsatter tillrackliga kvalifikationer for den nya anstallningen.

Overlamnande

[ ] Beskedet har lamnats till arbetstagaren personligen

[ ] Beskedet har skickats i rekommenderat brev till arbetstagarens senast kanda adress

Uppséagningen anses ha skett nar arbetstagaren fick del av beskedet. Skickas det i rekommenderat brev anses
uppsagningen ha skett tio dagar efter att brevet lamnades till posten. Har arbetstagaren semester anses
uppsagningen ha skett tidigast dagen efter att semestern upphorde.

Arbetstagarens underskrift bekraftar bara att beskedet har tagits emot, inte att uppsagningen godtas.
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Besked om uppsagning

Checklista for arbetsgivaren - den har sidan lamnas inte 6ver

Vid arbetsbrist

Foérhandla med facket enligt 11 § medbestammandelagen innan beslutet fattas, om ni har kollektivavtal eller arbetstagaren ar
fackligt ansluten. Utred omplacering till lediga arbeten. Folj turordningsreglerna. Sager ni upp minst fem anstallda ska
Arbetsférmedlingen varslas.

Vid personliga skal

Underréatta arbetstagaren skriftligen minst tva veckor innan beskedet Iamnas, och varsla samtidigt facket om arbetstagaren ar
medlem. Arbetstagaren och facket kan begéara 6verlaggning inom en vecka. Uppsagningen far inte enbart grundas pa
omstandigheter som ni kant till i mer &n tvéd manader. Utred omplacering. Missk6tsamhet ska normalt ha patalats tydligt innan
uppsagning blir aktuell.

Innan ni lamnar beskedet

Uppséagning kraver sakliga skal. En felaktig uppsagning kan ogiltigférklaras och leda till skadestdnd. Radgér med
arbetsgivarorganisation eller jurist innan beskedet Iamnas, sarskilt vid personliga skal. Avskedande och avslutande av
provanstallning foljer andra regler och ska inte goéras med det har beskedet.

B Mall fr&n mallverket.se Sida 3 av 3



	ag_namn: 
	ag_orgnr: 
	ag_kontakt: 
	ag_adress: 
	at_namn: 
	at_pnr: 
	at_befattning: 
	at_adress: 
	grund_1: Off
	grund_2: Off
	anstalld_sedan: 
	uppsagningstid: 
	besked_dag: 
	sista_dag: 
	arbetsbefriad_1: Off
	arbetsbefriad_2: Off
	arbetsbefriad_fran: 
	skal: 
	foretrade_1: Off
	foretrade_2: Off
	overlamnat_1: Off
	overlamnat_2: Off
	ort_datum: 
	ag_sign: 
	ag_sign_namn: 
	mottaget: 
	at_sign: 
	at_sign_namn: 


