Plan for atergang 1 arbete

Arbetsgivarens plan enligt 30 kap. 6 § socialforsakringsbalken

Arbetsgivare Medarbetare

Sjukfranvaron

|:| Arbetsformagan kan antas vara nedsatt i minst 60 dagar — planen upprattas

[ ] Planen behdvs inte eftersom halsotillstdndet gor att dtergadng i arbete klart inte &r majlig

Arbetet i dag

MEDARBETARENS ORDINARIE ARBETSUPPGIFTER OCH ARBETSTID

DET SOM GOR DET SVART ATT ARBETA JUST NU - BARA DET SOM BEHOVS FOR PLANEN

Atgarder

[ ] Anpassade arbetsuppgifter [ ] Anpassad arbetstid [ ] Arbetshjalpmedel
[ ] Annat arbete hos arbetsgivaren [ ] Utbildning [ ] Féretagshalsovard
[ ] Arbetsprévning [ ] Annat

Atgérd Ansvarig Start Klar
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Atergang och uppfoljning

Frén och med Till och med Arbetstid (%) Arbetsuppgifter

Samrad och underskrift

|:| Planen har upprattats i samrdd med medarbetaren

Arbetsgivare Medarbetare
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Sa gor du - den har sidan hor inte till planen

Nar ska planen goras?

Kan det antas att medarbetarens arbetsférméga kommer att vara nedsatt pd grund av sjukdom i minst 60 dagar, ska
arbetsgivaren ha uppréttat en plan for dtergéng i arbete senast den dag da arbetsférmagan har varit nedsatt i 30 dagar. Visar
det sig senare att nedséattningen kan antas paga i minst 60 dagar ska planen upprattas omgéaende.

Undantag och samrad
Planen behdvs inte om det med hansyn till halsotillstdndet klart framgar att medarbetaren inte kan aterga i arbete. Forbattras
halsotillstdndet ska planen upprattas omgéaende. Planen ska sa langt det ar mojligt upprattas i samrad med medarbetaren.

Folj upp planen

Arbetsgivaren ska fortidpande se till att planen féljs och dndra den vid behov. Arbetsgivaren ska ocks3, efter samrad med
medarbetaren, lamna Forsakringskassan de upplysningar som behdvs och se till att de dtgarder vidtas som behdvs for en
effektiv rehabilitering.

Medarbetarens del

Medarbetaren ska lamna de upplysningar som behdvs for att klarlagga behovet av rehabilitering och efter basta forméga aktivt
medverka i rehabiliteringen.

Arbetsanpassning

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren ha en organiserad arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet, och ta hansyn
till medarbetarens sarskilda forutsattningar for arbetet genom att anpassa arbetsférhéllandena eller vidta andra l1ampliga
atgarder.

Kéansliga uppgifter och Forsakringskassan

Planen innehéller uppgifter om medarbetarens halsa. Skriv bara det som behévs for planen, och férvara den sé att bara de som
behover den kan Iasa den. Forsakringskassan har ocksa en egen blankett for planen (FK 7459) och en e-tjanst for att Iamna in
den.
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