Riskbedomning

Riskbeddmning och handlingsplan for arbetsmiljon

ANLEDNING
[] Regelbunden riskbeddmning

[ ] Efter ohélsa, olycksfall eller tilloud
OMRADEN SOM HAR UNDERSOKTS

|:| Tunga lyft och belastning

[ ] Maskiner och fordon

[ ] Arbetsbelastning

[ ] Krankande séarbehandling

Risker

[ ] Planerad andring i verksamheten

[ ] Annat

[ ] Buller och vibrationer
[ ] Fall och halka

[ ] Arbetstid

[ ] Ensamarbete

[ ] Kemiska amnen
[ ] Klimat och belysning
[ ] Hot och vald

[ ] Annat

Arbetsmoment eller forhallande

Risk for ohalsa eller olycksfall
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Allvarlig? Forslag pa atgard



Handlingsplan

,&tgérder som inte genomfors direkt skrivs har, med nar de ska vara klara och vem som ser till att de genomfors.
Kontrollera sedan att atgarderna har gjorts och fungerar.

Klar senast Kontrollerad — datum och av

Ansvarig

Direkt genomforda atgéarder

Uppf6ljning och underskrift
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Sa gor du - den hér sidan hér inte till riskbedémningen

Nar och hur

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsmiljoférhallandena for att bedoma risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. Nar
andringar i verksamheten planeras ska arbetsgivaren undersoka om andringarna medfér risker och bedéma dem.
Riskbeddémningarna ska alltid dokumenteras skriftligt, och av dokumentationen ska det framga vilka riskerna ar och om de ar
allvarliga.

Atgirder och handlingsplan

Arbetsgivaren ska omedelbart, eller s& snart det ar praktiskt mojligt, genomféra de &tgarder som behdvs. Atg'arder som inte
genomfdrs omedelbart ska skrivas i en handlingsplan dar det framgar nar varje atgard ska vara genomférd och vem som ska se
till att den genomférs. Genomforda atgarder ska kontrolleras.

Medverkan och instruktioner

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Finns
det allvarliga risker i arbetet ska det finnas skriftliga instruktioner for hur arbetet ska utforas sakert.

Efter olycksfall och tillbud

Rékar en arbetstagare ut for ohalsa eller olycksfall i arbetet, eller intraffar ett allvarligt tillbud, ska arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att riskerna kan férebyggas. Gor da en ny riskbedémning.

Arlig uppfdljning och tio arbetstagare

Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Uppféljningen ska dokumenteras skriftligt om det
finns tio eller fler arbetstagare. Arbetsmiljopolicyn, rutinerna och uppgiftsférdelningen ska ocksa vara skriftliga fran tio
arbetstagare — men riskbedémningar och handlingsplaner ska alltid vara skriftliga.

Fler regler och hjalp

Omrédena pé forsta sidan ar exempel. Arbetsmiljdverket har sarskilda foreskrifter fér manga risker, och en egen blankett for
riskbeddomning och handlingsplan. Finns det inte tillracklig kompetens i den egna verksamheten ska arbetsgivaren anlita
foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran.
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